SWOT-Analyse: Veranderungsprozess
Ressourcen Schwierigkeiten
,Das L-S-Verhaltnis passt” »Ich kann nicht gut erklaren®

,Die Klassenfliihrung funktioniert »lch will zu viel pro Stunde

gut” schaffen”

,Der Unterricht ist interessant und ,,Ich verzettle mich bei der

motivierend” Vorbereitung”

Chancen Risiken

,Ich konnte die Stofffille ,Die Interessantheit konnte

reduzieren” verloren gehen”

»lch muss meine U-Planung »,Der Anspruch kdnnte verloren

andern” gehen”

,Ich kdnnte den Schiilern eine »,Die Anspriiche der

andere Art der Riickmeldung Fachseminarlehrer sind

geben” moglicherweise nicht mehr
erfillt”
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Was mochte ich verandern, was beibehalten?

* \Verandern:

* ,50%-Regel” flr Unterrichtsplanung (mindestens die Halfte der
Vorbereitungszeit wird flr prazise Lernzieldefinition und Uberlegung der
Erklarschritte verwendet)

 Riickmeldung an die SuS zu Ubungsarbeiten erfolgt anhand einer festen
Struktur

e Beibehalten:
* Freundlicher, wertschatzende Umgang

e Hohe Erwartungen
e Eingehen auf Interessen der SuS
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